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(}\ MISSAO EVANGELICA CAIUA

A ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL
A

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 003/2020
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTO RIO PURUS
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NO AMBITO DA SAUDE
INDIGENA.

PERIODO DE INSCRICAO: 28/08/2020 a 06/09/2020.

CONSIDERANDO, as orientacdes do Ministério da Saude referente aos cuidados quanto a
Covid-19, doenca respiratéria causada pelo novo coronavirus, bem como outros 6rgao
oficiais de saude quanto ao isolamento; Oficio n°® 274/2020/SESAI/CGPO e Portaria GM/MS
n° 454, 20 de marco de 2020.

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI ALTO RIO PURUS em relagdo ao profissional
de saude para atendimento a populacéo indigena nesse momento critico da saude em nosso
pais; Oficio n® 287/2020/ARP/DSEI/SESAI/MS

CONSIDERANDO, as decisbes discutidas pela Comissdo de Selecdo formada para
consecucdo de processo seletivo no ambito do DSEI - Alto Rio Purus seguindo as
recomendacdes da Secretaria de Saude Indigena Oficio n°® 340/2020/SESAI/CGPO -
OrientacOes gerais acerca dos convénios da SESAI), abre-se processo seletivo nos termos

a seqguir:

A Missao Evangélica Caiua, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itaporda, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo de vagas para contratacdo de profissionais
para a composicao da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), para a execucéo
das acdes complementares de Atencao Basica em Saude Indigena, conforme especificado
neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico da CLT

(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realiza¢do estara sob a

responsabilidade da Comisséo de Selecdo do DSEI ALTO RIO PURUS, ressaltando-se que
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o presente NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missao Evangélica Caiua no
endereco eletrbnico: www.missaocaiua.org.br, e, também fixado no escritério local da Missao
Evangélica Caiua do ALTO RIO PURUS - situada a Rua Antdnio Monteiro n® 139 — Ipase —
Rio Branco/AC. SALIENTAMOS, que a leitura de todos os editais referente ao presente
Processo Seletivo € imprescindivel ao candidato, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento de fato publicado para conhecimento dos participantes desse processo.
1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI, sendo que em caso de contratacdo, sera pelo regime constante no Decreto-
Lei n® 5.452/1943 — Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT, bem como em conformidade
com o0s critérios constante nesse edital, respeitando o principio da impessoalidade,
atendendo as funcgdes, conforme solicitagdo do DSEI, constantes no quadro de vagas no
item 1.7 e com vistas as acOes complementares de saude indigena e saneamento ambiental,
conforme convénio 882479/2019, entre o Ministério da Saude e Missado Evangélica Caiua.
1.4 Todas as etapas de inscricdo no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no
item 2 deste Edital, sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos
decorrentes da participacao da selecéao.

1.5 A carga horaria semanal de todos as fungbes descrita no item 1.6 Quadro de Vagas é
regida pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, art. 62.1.

1.6 Quadro de Vagas.

Carga Remuneragdo | Requisitos Basicos de
Nivel Funcao Vagas | Horaria ¢ 9 ~
Bruta Mensal Formacao
Semanal
Regido pela . ~
Assioie CLT art. Diploma de Concluséo de

CR* R$6.617,51 Curso e Registro no

Social 62.1
(30 horas) Conselho de Classe
Superior
Regido pela _ N
CLT art. Diploma de Concluséo de

Enfermeiro CR* R$ 7.808,66 Curso e Registro no

(446&%%) Conselho de Classe
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Engenheiro R%glﬁl_oapr)tela Diploma de Concluséo de
Civil / CR* 621 | R$10.058,62 Curso e Registro no
Sanitarista ' Conselho de Classe
(44 horas)
Regido pela . ~
- Diploma de Concluséo de
Fa_rmac,eu_tlco CR* CLTart, R$ 6.617,51 Curso e Registro no
Bioquimico 62.1 Conselho de Classe
(44 horas)
R?ll(_jroa?fla Diploma de Concluséo de
Fisioterapeuta | CR* 62 1 ' R$6.617,51 Curso e Registro no
) Conselho de Classe
(30 horas)
Reé:nggli_oaetela Diploma de Concluséo de
Nutricionista | CR* 62.1 ' R$6.617,51 Curso e Registro no
(44 horas) Conselho de Classe
Reé]ngroa;;tela Diploma de Concluséo de
Psicélogo CR* 62 1 ' R$6.617,51 Curso e Registro no
(44 horas) Conselho de Classe
Técnico em Reé]ngroa;?tela Diploma de Concluséo de
CR* " | R$2.580,83 Curso e Registro no
Enfermagem 62.1
Conselho de Classe.
(44 horas)
Técnico de Reéjllgroa;:tela Diploma de Concluséo de
- CR* " | R$2.580,83 Curso e Registro no
Laboratorio 62.1
Conselho de Classe.
(44 horas)
Técnico
Técnico de R?Ilqroaetela Diploma de Concluséo de
o CR* " | R$2.580,83 Curso e Registro no
Edificacdes 62.1
Conselho de Classe.
(44 horas)
Reaid | Diploma de Concluséo de
Técnico d egllTo pte a Curso e Registro no
©CnIco 08 | pox art. | R$2580,83 | Conselho de Classe.
Saneamento 62.1
(44 horas)
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Técnico R?ﬂioaﬁtela Diploma de Concluséo de
Eletrotécnico CR* 62.1 R$ 2.580,83 Curso e Registro no
Conselho de Classe.
(44 horas)
Regido pela . ~
A Diploma de Concluséo de
Teancc_) €M | cRre CLT art. R$ 2.580,83 Curso e Registro no
Quimica 62.1 Conselho de Classe
(44 horas) '
Regido pela
Agente de . ~
CLT art. Diploma de Concluséo do
*
%%rgg%ﬁzs CR 62.1 R$ 2.580,83 Ensino Médio
(44 horas)
Nivel
M Regido pela
Auxiliar de CLT art. Diploma de Concluséo do

CR* R$ 1.588.20 | Ensino Médio e Registro

Saude Bucal (4465(.)%as) no Conselho de Classe.

* Cadastro Reserva

2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do envio da FICHA DE
AVALIACAO do candidato (constante no anexo |l deste edital) devidamente preenchida,
sendo que essa FICHA DE AVALIACAO devidamente preenchida devera ser digitalizada de
modo a conter todas as informacles, e, principalmente, os comprovantes dessas
informacdes (como por exemplo: qualificacdo, formacdo académica, pos graduacdes, tempo
de servico — experiéncia e outros documentos comprobatorios de acordo com o informado
na Ficha de Avaliac&o), tudo isso devera ser confeccionado num s6 documento em formato
PDF, e enviada para o e-mail: processoseletivoarp2020@gmail.com, ou seja, o candidato
devera anexar a Ficha de Avaliacdo e todos os documentos comprobatérios (em formato
PDF em um s6 documento) e escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes
informacBes: nome completo, vaga pretendida, e, se for o caso se autodeclarar indigena,
para tanto deverd anexar a cépia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento
Indigena) ou outro documento comprobatorio de sua condigcéo étnica. Salientando que

a ficha de avaliacdo deve ser enviada somente no formato PDF e em um s6 documento,
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salientando que, qualquer envio de curriculum fora desse padrdo o candidato sera
considerado NAO inscrito no certame.

2.2 O candidato que se autodeclarar indigena, como foi especificado no item anterior devera
apresentar RANI, em caso do candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido
documento, o0 mesmo podera apresentar outro documento hébil a provar sua origem étnica,
lembrando que nesses casos 0 candidato no ato de apresentagcdo de documento para
contratacdo assinara termo de declaracdo se autodeclarando indigena assumindo as
responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada declaracéo.

2.3 O periodo de inscri¢cdo e envio de documentos sera das 08h00min do dia 28/08/2020 até
as 23h59min do dia 06/09/2020 (horario local).

2.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.3 e nas conformidades do item 2.1.

2.5 Alinscricao do candidato implica sua adesao a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

2.6 Admitir-se-a apenas 02 (duas) inscricao por candidato. Devendo o candidato satisfazer
as seguintes condicoes:

2.6.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.6.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste Edital;

2.6.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricéo feita pelo candidato para a mesma vaga, sera
considerada valida a ultima inscricao efetuada pelo candidato;

2.6.4 Nao poderao ser contratados por este processo seletivo ex-funcionarios demitidos
“por justa causa”, ou “sem justa causa” nos ultimos 06 (seis) meses pela Missao Evangélica
Caiué independente do convénio que tenha trabalhado, a contar da data da baixa em sua
CTPS ou profissionais que estejam atualmente contratados por outro convénio. Também é
vedado, conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2016, em seu artigo 39 84°, que estabelece que ndo poderdo ser contratadas com recursos
advindos de convénios pessoas haturais que tenham sido condenadas por crimes contra a
Administracdo Publica ou o patriménio publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
2.7 Também é vedada a contratacdo de ex-funcionario que venha a exercer atividade que

comine salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho, essa regra é vélida
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mesmo que a area de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcédo e até DSEI ou Polo) seja
distinta da que o mesmo atuava no anterior vinculo de trabalho.

2.8 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal.

2.9 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informag0des exigidas no ato da inscrigdo, assim como a veracidade das informagdes.

2.10 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds o envio do e-mail

contendo as informagdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.6 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.
3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, e compreendera duas
fases:

12 Fase: Inscricdo através do envio da Ficha de Avaliacdo e documentos comprobatoérios

para o e-mail indicado conforme descrito no item 2 deste edital;

22 Fase: Andlise da Ficha de Avaliacao feita pela Comissao do Processo Seletivo;
3.3 A andlise da Ficha de Avaliacdo sera realizada de acordo com o Cronograma de
Realizacdo do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste edital, e tera pontuacao
méaxima de 100 (cem) pontos, que serdo atribuidos através das informaces contidas na
Ficha de Avaliacdo enviado no ato da inscricdo juntamente com o0s documentos
comprobatérios e comprovado posteriormente no ato da contratacao.
3.4 Serédo aceitos documentos para comprovacao de titulos enviados por meio eletronico (e-
mail), sendo que terd que ser obrigatoriamente comprovado posteriormente pelo préprio
candidato com apresentacdo dos originais, sendo que neste ato o candidato devera
apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificacdo com foto.
3.5 A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO sera o somatério
das notas obtidas na Andlise Curricular pela Ficha de Avaliacdo. Na hipétese de ocorrer

empate no resultado da selecdo, serdo adotados, nesta ordem 0s seguintes critérios de
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desempate:

a) ter maior nota na avaliagcdo de titulos;

b) ter maior tempo de experiéncia na funcéo para a esta concorrendo;

c) teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da Prova.

d) ter maior idade.

3.6 SO serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlacdo com o quadro de
pontuacao descritos no item 5.1.1 deste edital.

3.7 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo automatica do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢cdes administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

3.8 SO seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

3.9 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 Serao classificados para a fase de Analise Curricular pela Ficha de Avaliacdo, todos os
candidatos devidamente inscritos de acordo com o item 2.1 deste edital.

4.2 A classificacéo final do processo seletivo sera obtida pela somatdria das notas da andlise
curricular pela Ficha de Avaliagao e os Documentos comprobatorios.

4.3 O candidato que nédo atingir a pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos sera
automaticamente desclassificado.

5 DA SELECAO

5.1 A selecéo dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.6 (quadro de
vagas), considerando a pontuacdo da fase andlise curricular pela Ficha de Avaliacdo, de

acordo com os critérios abaixo definidos:
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5.1.1 Pontuacéo da Avaliacao Curricular pela Ficha de Avaliagéo (prova de titulos):

N ) PONTUACAO
AVALIACAO CURRICULAR E TITULOS MAXIMA
Ser indigena devidamente comprovado com RANI ou conforme item 2.2
! 05 pontos
deste edital.
Experiéncia devidamente comprovada com trabalho na area de formacao,
L 10 pontos
(2 pontos para cada 6 meses trabalhados — maximo 10 pontos).
Portar titulo de especializacdo em Saude Indigena / Saude Publica / Saude
15 pontos

Coletiva e Saneamento. (15 pontos)

Portar titulo de especializacao em area afim; (10 pontos — maximo 20 pontos) 20 pontos

Portar titulo de Mestrado em Saude Indigena / Saude Publica / Saude

: 20 pontos
Coletiva e Saneamento. (20 pontos) P
Portar titulo de Doutorado em Saude Indigena / Saude Publica / Saude

: 25 pontos
Coletiva e Saneamento. (25 pontos)
Curso de capacitagdo em area afim, com duragdo minima de 40 horas 05 DONtos
comprovadas. (2,5 pontos no maximo 5 pontos). P

Total 100 pontos

5.2 Os candidatos selecionados e aprovados deverdao ter disponibilidade para o trabalho
na abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSElI ALTO RIO PURUS
distribuidas nos municipios de Assis Brasil/AC, Boca do Acre/AM, Extrema/RO,
Manoel Urbano/AC, Pauini/AM, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, havendo
a necessidade pela demanda de trabalho deste DSEI, o colaborador podera atuar em
gualquer desses municipios e ainda em Rio Branco/AC, de acordo com escalas elaboradas
pela coordenacéo do DSEI.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Missdo
Evangélica Caiua (www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritério da Misséo
Evangélica Caiua do DSEI ALTO RIO PURUS, conforme Anexo | deste edital.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, sendo que podera a Missdo Evangélica Caiua, dentro do prazo de validade, no
caso de necessidade ou urgéncia, fazer a contratacdo de profissionais que tiveram a sua
Ficha de Avaliacdo analisadas nesse ato.

7.2 A participagdo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A
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CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
7.3 A convocacdao para contratacao sera realizada através de divulgacao no Distrito Sanitario
Especial Indigena de ALTO RIO PURUS e no site da Missdo Evangélica Caiua
(www.missaocaiua.org.br).
7.3.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacgédo para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
7.4 Os candidatos no ato da contratacédo deverao apresentar 0s seguintes requisitos:
e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
e Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste
Edital;
e Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, quando aplicavel (os
candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados
no conselho competente).
7.5 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos

ORIGINAIS para contratacao:

e Carteira de Trabalho podera ser Digital;

¢ 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

7.6 Os candidatos no ato da contratacdo deveréo apresentar DUAS COPIAS simples dos

seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;
e PIS/PASEP;

e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizada;

o https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e RG —frente;
e RG —verso;

e Titulo eleitoral;
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e Comprovante de Formagdo Escolar (Diploma de Formacdo Nivel
Técnico/Superior/Pés Graduacao/ Mestrado e Doutorado);

e Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA,
CRESS ou outro de acordo com a exigéncia de sua profisséo e funcdo que exercera);

e Documento de regularidade no conselho “Nada Consta” do Conselho Profissional;

e Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endereco completo e CEP;

e Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

e Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Separacédo ou Divércio;

e Comprovante com N° de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

e Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B,
Influenza e Triplice Viral;

e Cartdo do Sistema Unico de Satde (Carteira do SUS);

e Certidao Negativa de Crimes de Improbidade Administrativa;
o  https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

e Certiddo Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu

nos ultimos cinco (05) anos;

o https:/lesaj.tjac.jus.br/sco/abrirCadastro.do
e Certiddao Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o

candidato residiu nos ultimos cinco (05) anos;

o https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/
e Certidao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que

tange a regido eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos cinco (05) anos;

o http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
e Declaracdo que ndo possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal (modelo disponibilizado no ato da contratacéo);

e Comprovante de Situacao Cadastral do CPF dos dependentes;

o https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e Certidao Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;
e Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos;

e Cartdo de Vacinagao dos Filhos menores de 07 anos;
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7.6.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e xérox dos documentos do mesmo.

7.7 Somente apds a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera submetido ao
exame médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungao,
ndo sera admitido.

7.8 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaracdo que 0 mesmo n&o possui
outro vinculo de emprego ou cargo publico, ainda conforme recomendacdo da SESAI, o
candidato selecionado ndo podera acumular a funcao especificada nesse edital e funcdo no
CONDISI.

7.9 Das decisbes da Missdo Evangélica Caiua de carater eliminatério para efeito de
contratacao néo cabera recurso.

8 DO RECURSO

8.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderéo ser interpostos em
formulario proprio constante no Anexo Il deste Edital, nos dias 21 e 22/09/2020. Os recursos
devem ser encaminhados para o seguinte e-mail: processoseletivoarp2020@gmail.com, e
serdo apreciados pela Comisséo de Selecao, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O
candidato recorrente sera cientificado da decisao via correio eletrénico, e, ndo serdo aceitas
interposicdes de recursos por outros meios que nao previsto e especificado neste edital.

8.2 O Resultado da apreciacdo da interposicdo de recursos sera divulgado no dia
25/09/2020.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar o0s
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

9.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de um (01) ano a contar da data do
resultado final conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da Comisséao de
Selecédo e/ou da conveniada encerrar a qualquer momento ou prorrogar por igual periodo a
depender das necessidades do DSEI ARP.

9.3 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

9.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0s custos para a participacdo
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no presente processo seletivo, ndo sendo passivel de indenizagdo ou ressarcimento de
guaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

9.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comisséo de Sele¢cdo do Distrito
Sanitario Especial Indigena — ALTO RIO PURUS.

Rio Branco, 27 de agosto de 2020.
Comissao do Processo Seletivo
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ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA PREVISTA
Periodo de inscricdo ((,ar?wo.da ficha de avaliacéo e 28 2.06.09.2020
documentos comprobatorios);
Publlpac;.ao da lista de candidatos inscritos no Processo 11.09.2020
Seletivo;
Publicacdo da lista preliminar de classificacdo dos
candidatos ap6s a fase de Andlise da Ficha de 18.09.2020
Avaliacao;
Interposicao de Recursos, conforme o item 8 do Edital; 21 e 22.09.2020

Publicacdo da lista de classificacdo Final dos

candidatos; 25.09.2020
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 003/2020.

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob o0s

argumentos abaixo expostos.

de de 2020

Assinatura do Candidato

Atencédo Candidato:

1. Preencherorecurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas

3. Enviar o recurso para o e-mail processoseletivoarp2020@gmail.com até as 23h59min
do dia 21 e 22/09/2020.

ARGUMENTOS:
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO

[ 1Técnico em Enfermagem

[ Assistente Social T =
. [_1Técnico de Laboratério
] Enfermeiro o o
o [1Técnico de Edificagées
[lpsicélogo T
) . . [ 1Técnico de Saneamento
[1Engenheiro Civil

. e L [1Técnico Eletrotécnico
[_1Farmacéutico Bioquimico .. L.
Técnico em Quimica

[IFisioterapeuta )

L. [lAgente de Combate a Endemias
U Nutricionista N )

UlAuxiliar de Saude Bucal
Nome: Nascimento: _ / /
Endereco: ne
Complemento: Municipio/UF:
Tell: Cell: Recado:
E-mail:
Formagdo Académica
[] Fundamental []12Grau [] 22 Grau

[] Nivel Técnico - Curso:
Instituigdo: Ano de Conclusao:
[] Graduagao - Curso:
Instituigdo: Ano de Conclusao:
[] Pds-Graduagdo - Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
[] Pés-Graduagdo - Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
[] Pés-Graduacéo - Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
[] Mestrado — Curso:
Instituicao: Ano de Conclusao:
[C] Doutorado — Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:

processoseletivoarp2020@gmail.com B4

) ) www.missaocaiua.org.br
“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS”

DESDE 1928 (68) 2102-8507

Rua Antonio Monteiro, N°139, Bairro Ipase, Rio Branco-AC Q



mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR

W

MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL
CNPJ 03.747.268/0001-80

Cursos Livres

Curso
Instituicao: Cargo Horéria:
Curso
Instituicao: Cargo Horéria:
Experiéncia Profissional na drea de formacgdo
Local: Inicio: _ / / Saida___/ J
Cargo:

Principais atribuigdes:

Local:

Inicio: __/ / Saida__/ [/

Cargo:

Principais atribuicGes:

Local:

Inicio: __ / / Saida__/ /

Cargo:

Principais atribuicGes:

Local:

Inicio: __ / / Saida__/ /

Cargo:

Principais atribuicGes:

Local:

Inicio:__/ / Saida__/__/

Cargo:

Principais atribuigdes:

Local:

Inicio:__/ / Saida__/__/

Cargo:

Principais atribuicdes:

Demais Informagoes

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios de abrangéncia do Alto Rio Purus?

Se declara indigena?

Possui vinculo com érgdo publico?

Possui conselho Profissional? [_] sim [] néo Conselho estd valido? [_] sim []nao
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades

de ensino, educacao e saude.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar acbes de promocao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS.
Coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéao permanente da equipe de
enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacdo em saude, utilizando
estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacéo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de
saberes entre as praticas de salude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas,
vinculo e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou
outras normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgoes,
nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes
na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar

relatérios técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL: Servicos de acompanhamentos a todas as etapas de execucao
das obras de construcdo ou reforma nas aldeias na abrangéncia do DSEI, manter
atualizados as informagbes de execucdo das obras. Elaborar, gerenciar e

supervisionar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, acompanhar a qualidade
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dos empreendimentos; coordenar a operagcdo e manutengao das obras e projetos no
ambito da engenharia civil; estudar viabilidade técnico-econémica e elaborar
orcamentos; prestar consultoria e assisténcia; elaborar e coordenar pesquisas
tecnologicas; fiscalizar a execucdo de obras, técnica e financeiramente; realizar
demais atividades inerentes ao emprego; projetar e especificar as redes de instalacao

hidraulica de saneamento, bem como definir e dimensionar o material necessario.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Elaborar projetos de engenharia para obras de
saneamento, nas aldeias, que contemplem: captacdo, aducdo, reservacao,
distribuicdo e tratamento de &agua para sistemas e solucdes alternativas de
abastecimento de agua; coleta para sistema de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solucdes individuais, coletivas ou sistemas de esgotos,
incluindo tratamento. Propor, acompanhar e desenvolver agdes na execucdo do
monitoramento da qualidade da agua para consumo humano. Instalacbes prediais
hidrossanitarias em edificacbes de saude. Acompanhar, gerenciar e controlar a
gualidade das obras executadas e das atividades realizadas nas aldeias. Atender as
normas de higiene e de seguranca do trabalho. Analisar e dar parecer sobre projetos
e propostas de acdes em areas indigenas e que incidam limitagbes ambientais.
Prestar assisténcia e acompanhar as obras de prevencao/preservacao ambiental e da
saude a serem executadas em areas indigenas. Orientar e monitorar 0
desenvolvimento das acbes a serem implementadas visando o cumprimento da
Legislacdo ambiental e sanitaria. Elaborar pesquisas tecnolOgicas. Propor e
desenvolver acdes de educacdo ambiental e salde. Desenvolver as atividades com a
equipe multidisciplinar em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou em
escritorios. Realizar atividades relacionadas ao gerenciamento dos residuos solidos
em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio

de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

FARMACEUTICO: Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de
transporte aéreo, terrestre ou fluvial. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento;
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,

imunobiologicos e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas,
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fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo,
coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca: realizar registros e elaborar

relatoérios técnicos.

FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao
e recuperagéo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condig¢des funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevencao em saude geral e do trabalho.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos

especificos, organizacao e participacao em eventos cientificos.

NUTRICIONISTA: Realizar vigilancia alimentar e nutricional dos indigenas do DSEI;
acompanhar monitorar consolidar os programas ligados a area técnica de alimentacéo
e nutricdo; acompanhar e planejar a distribuicdo de cestas basicas, priorizando o
indigena com patologias presentes, criancas baixo peso, idosos e gestantes; planejar
e executar acdes, oficinas e palestras voltadas a temas pertinentes e temas de maior
relevancia em cada polo, acompanhar e monitorar patologias de origem alimentar e

realizar o tratamento adequado

PSICOLOGO: Desenvolver acdes de atencdo psicossocial na salde indigena,
incluindo atencédo direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias
participativas que levem em consideracdo as perspectivas indigenas sobre as
experiéncias de sofrimento; Desenvolvimento de acBes de apoio matricial junto as
EMSI no que se refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussdes de casos
complexos e formulacdo de projetos terapéuticos singulares; Apoio as acdes
comunitarias de promoc¢do da saude e bem viver; Organizacdo e andlise das

informac@es epidemioldgicas relativas a atencao psicossocial.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar todas as atividades de enfermagem
relativas aos programas da Atencgdo Basica; acolher e verificar os sinais vitais dos
usuarios, administracdo de medicamentos; visitas domiciliares; acompanhar
atendimento de urgéncia e emergéncia, auxiliar a vigilancia alimentar e nutricional dos
pacientes; anexar todos os documentos de exames médicos dos pacientes
referenciados para a Casa de Apoio a Saude Indigena — CASAI; orientar 0s usuarios
guanto a higiene geral, enfatizando a higiene pessoal e do ambiente; empregar
técnicas assépticas nas tarefas especificas como: esterilizacdo, lavagem das maos,
uso de materiais descartaveis e materiais médicos; zelar pela manutencgéo e limpeza
das dependéncias e materiais utilizados no setor de enfermagem,; realizar a higiene
corporal do paciente; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem

estar.

TECNICO EM LABORATORIO: Desenvolve os exames basicos (Hemograma, Urina,
Parasitologico de fezes entre outros mediante necessidade e possibilidade do polo).
Organiza inquérito parasitoses intestinais. Realiza os exames laboratoriais de pré-

natal. Efetua o preenchimento de relatério das atividades desenvolvidas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Desenho de detalhes e da representacdo grafica de
célculo, realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolvem e
legalizam projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a
execucao, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras

e servicos das aldeias do DSEI.

TECNICO EM ELETROTECNICA: A eletrotécnica é uma area abrangente da
eletricidade, sendo um profissional técnico com atuacdo em todas as etapas da
energia elétrica, geracao, transmisséao, distribuicdo e consumo; Executar e instalar
bombas submersas em pocos tubulares profundos; Instalar motores elétricos; Montar
guadro de comando e reparos; Montar chave compensadora; Realizar instalacdes

elétricas predial; Fazer a manutencao e instalacao do sistema de automacao via radio;

TECNICO EM QUIMICA: Executam ensaios fisico-quimicos, participam do

desenvolvimento de produtos e processos, da definicho ou reestruturagdo das
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instalagdes industriais, supervisionam operacao de processos quimicos e operacdes
unitarias de laboratério e de producdo, operam maquinas e/ou equipamentos e
instalaces produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas
de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretam manuais,
elaboram documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar
programas de agfes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades séo

desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

TECNICO EM SANEAMENTO: Orientam e fiscalizam as atividades e obras em areas
indigenas para prevencao/preservacao ambiental e da salde por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades e obras, projeto e processos,
visando cumprimento de legislacdo ambiental e sanitaria; promovem a capacitacédo
em servico por meio da educacgdo sanitaria e ambiental aos demais membros da
Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena - EMSI como os Agentes de Combate a
Endemias e os Agentes Indigenas de Saneamento; atuam no sistema de saneamento
em atividades relacionadas a operacao, conservacao e manutencéo dos sistemas de
producéo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicao final de
esgoto, realizando atividades internas e externas, assim como atividades orientativas

sobre saude e o meio ambiente.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Coletam material biolégico, orientando e verificando
preparo do paciente para 0 exame. Preparam meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizam o trabalho, recuperam material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS: Visitar domicilios periodicamente,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, orientam a comunidade para promog¢ao
da saude, sob orientacao e supervisdo de profissionais da saude, rastreiam focos de
doencas especificas, promovem educacdo sanitaria e ambiental, participam de
campanhas preventivas, incentivam atividades comunitarias, realizam manutencao
dos sistemas de abastecimento de agua, executam tarefas administrativas, realizam

acoes de controle de endemias.
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