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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELEC}A,O DE PESSOAL — N° 002/2022
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA MATO GROSSO DO SUL
SESANI - Convénio 882483/2019

PERIODO DE INSCRICAO: 29/08/2022 a 05/09/2022

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacdo de servicos e acdes complementares na
area de atengdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela
Secretaria Especial e Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de
Atencédo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e as especificidades socios-culturais dos

povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SASISUS).

CONSIDERANDO, as recomendacbes expedidas pela SESAI sobre contratacbes e
demissbes, conforme OFICIO CIRCULAR N° 174/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N°
0017449743, de 03 de novembro de 2020; OFICIO CIRCULAR N°
160/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N° 001720772) de 16 de outubro de 2020; OFiCIO
CIRCULAR N° 196/2020/SESAIGAB/SESAI/MS (SEI N° 0018070501) de 10 de dezembro
de 2020; OFICIO CIRCULAR N° 205/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS(SEI N° 0018368692) de
29 de dezembro de 2020 e OFICIO CIRCULAR N° 13/2021/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N°
0018449730) de 05 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI MS em recompor sua forca de trabalho para
atendimento justo e adequado a populacdo indigena, RESOLVE tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo para contratacdo de
profissionais para a composicdo dos Servico de Edificagcbes e Saneamento Ambiental
Indigena (SESANI) dos Distritos Sanitarios:

A Misséo Evangélica Caiud, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo de vagas para contratacdo de profissionais

para a composi¢cdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) e dos Servi¢o de
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Edificacbes e Saneamento Ambiental Indigena (SESANI) dos Distritos Sanitérios, para a
execucao das acdes complementares de Atencdo Basica em Saude Indigena, conforme
especificado neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime

juridico da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Comiss&o de Selecdo do DSEI-MS, ressaltando-se que o presente NAO
SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no
endereco eletronico: www.missaocaiua.org.br; SALIENTAMOS que, a leitura de todo o
edital referente ao presente Processo Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndo podendo
o0 mesmo alegar desconhecimento de fato publicado para conhecimento dos
participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI MS, sendo que em caso de contratacdo, sera pelo regime constante no
Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, bem como em
conformidade com os critérios constante nesse edital, respeitando o principio da
impessoalidade, atendendo as fun¢des, conforme solicitagcdo do DSEI, constantes no quadro
de vagas no item 1.5 e com vistas as acbes complementares de saude indigena e
saneamento ambiental, conforme convénio 882483/2019, entre o Ministério da Saude e
Missdo Evangélica Caiua. O candidato contratado pela conveniada sera submetido ao
contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, para que possa haver a verificacdo
da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI MS, tudo em conformidade com os
critérios constantes no Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020 (OFICIO
CIRCULAR N° 142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de 2020).

1.4 As inscricdes no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste Edital,
sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da
participacdo nessa selecdo, bem como todas as informacbes sdo também de
responsabilidade exclusiva do candidato, de forma que é imprescindivel que o candidato

acompanhe todo o edital publicado para o referido processo seletivo.
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1.5 Quadro de Vagas:
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. = Carga Horaria |Remuneracgao Requisitos Basicos de
Nivel Funcao Vagas ~
Semanal Bruta Mensal Formacao
Técnico Regido pela CLT Diploma de Concluséo de Curso
de CR* art. 62.1 R$ 2.750,52 | de Nivel Médio de qualificacéo
Edificacdes (44 horas) na area.
Técnico Regido pela CLT Diploma de Concluséo de Curso
. CR* art. 62.1 R$ 2.750,52 | de Nivel Médio de qualificacéo
Eletrotécnico g
(44 horas) na érea.
S
> Técnico de Regido pela CLT Diploma de Concluséo de Curso
O CR’ art. 62.1 R$ 2.750,52 | de Nivel Médio de qualificacéo
| Saneamento g
= (44 horas) na érea.
Técnico em Regido pela CLT Diploma de Concluséo de Curso
P CR* art. 62.1 R$ 2.750,52 | de Nivel Médio de qualificacéo
Quimica .
(44 horas) na érea.
Técni Regido pela CLT Diploma de Concluséo de Curso
écnico em b . g P
) . CR art. 62.1 R$ 2.750,52 | de Nivel Médio de qualificagdo
Meio Ambiente g
(44 horas) na area.

1.6 Importante esclarecer que os candidatos ficam cientes que ao participarem do presente
processo seletivo se responsabilizam a assumirem a funcdo pela qual forem
classificados em qualquer localidade dentro da abrangéncia do DSEI MATO GROSSO
DO SUL, salientando que todo e qualquer 6nus para assumir a funcao é de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo tendo a Missdo Evangélica Caiud nenhuma

responsabilizacdo em ajuda de custo, indenizacéo etc.

2 DA INSCRI(;AO E ENVIO DE DOCUMENTOS

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do envio da Ficha de Avaliagéo
constante no Anexo IV deste Edital devidamente preenchida e digitalizada pelo candidato,
de modo a conter todas as informacdes e os documentos comprobatorios das mesmas
(dados pessoais, qualificacdo, formacdo académica, pés graduacgdes, tempo de servico,
experiéncia, etc. conforme informagdes preenchidas na Ficha de Avaliagdo) tudo

confeccionado e preenchido em um (01) s6 documento, em formato PDF, e enviada para o
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\}\f\ MISSAO EVANGELICA CAIUA

e-mail seletivo022022ms@gmail.com, devendo escrever no corpo e no assunto do e-mail as

seguintes informacées: Nome Completo, Vaga Pretendida e Indigena (ou NAO-Indigena),
e, se caso se autodeclarar indigena, devera anexar a copia do RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatério de sua condicdo étnica.
Ressalta-se que o envio da Ficha de Avaliacdo e documentos comprobatérios em desacordo
com as regras estipuladas neste edital, o candidato sera considerado nao inscrito no
certame. A fim de facilitar o correto envio da inscricdo segue modelo de como o candidato

devera enviar o e-mail de inscricao:

/ Enderec¢o do e-mail do PSS

&~

qarz | seletivo022022ms@amail.com ot

PEDRD ALVARES CARRAL - SNFERMEIRD - HAC INDIGENA ou PeDIGENA)

Forma correta do preenchimento do assunto do e-mail:

Nome Completo; Vaga Pretendida; indigena ou ndo
\indl’gena:

- Nome: Pedro Alvares Cabral

- Vaga: Enfermeiro

- Etnia: Nao Indigena

L. 1. A Ficha de Avalicdo e todos os documentos pessoais do
candidato devem estar no formato PDF e em 01 (um) sé
arquivo;

, 2. O nome do arquivo é formado pelo nome do candidato e
@ a vaga pretendida

PEDRO ALV... .pdf

—

PEDRO SLVARES CABRAL - ENFERMEIRO.pd
]
B ccco -oram-

O candidato que se autodeclarar indigena, conforme especificado no item anterior, devera

apresentar RANI e, em caso do candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido
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Registro, 0 mesmo podera apresentar outro documento habil a provar sua origem étnica
assinada pelo Cacique do Povo ao qual pertence, pela lideranca local da aldeia de origem
do Candidato e pelo Presidente do Conselho Local da Saude Indigena lembrando que
nesses casos o0 candidato, no ato de apresentacdo da documentacdo para contratacao,
assinara Termo de Declaracéo se autodeclarando indigena assumindo as responsabilidades,
civis, administrativas e penais da citada Declaracgé&o.

2.1 O candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores
contratados pela Conveniada dever&o informar, no ato da inscri¢céo, esse vinculo, sob pena
de ser considerado “néo-inscrito” e invalidar sua participacéo no referido Processo Seletivo.
2.2 O periodo de inscricdo e envio de documentos sera das 08h00min do dia 29 de agosto
de 2022 até as 23h59min do dia 05 de setembro de 2022 (horério de Local).

2.3 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.2 e nas conformidades do item 2. e seguintes.

2.4 A inscricdo do candidato implica sua adesédo as regras que disciplinam a presente
Selecao.

2.5 Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscri¢cdo por candidato, devendo o mesmo satisfazer
as seguintes condigdes:

2.5.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

2.5.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste edital;

2.5.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricdo feita pelo candidato, sera considerada valida
a primeira inscricéo efetuada pelo candidato;

2.5.4 Nao poderao ser contratados em razao deste processo seletivo, os candidatos que ja
mantiveram vinculo de emprego com a Missao Evangélica Caiud, independente do convénio
que tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa" nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido
demitidos "por justa causa", independentemente do tempo da demissao e os que atualmente
estejam contratados por outro convénio. Os candidatos que n&o forem impedidos pelo tempo
previsto neste item, e que mantiveram vinculo com a entidade ou com qualquer DSEI, ainda

que por outra entidade, terdo seus nomes avaliados pela comisséo, para fins de investigacao
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social, onde sera apurado o desempenho durante o seu vinculo de trabalho, devendo o nome
ser submetido a aprovagdo do controle social. Também é vedado, conforme a PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo 39 84°, que
estabelece que ndo poderéo ser contratadas com recursos advindos de convénios pessoas
naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administracdo Publica ou
Patrimonio Publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade
ou crime de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEIs
gue tenham sido demitidos por justa causa, deverdo ter sua readmissao avaliada pela
Comisséo de Selecao Examinadora a fim de identificar os motivos pelos quais o candidato
foi demitido, para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica
Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

2.6 Também é vedada a contratacdo de ex-funcionério que venha a exercer atividade que
comine salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra é valida
mesmo que a area de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcdo e até DSEI ou Polo) seja
distinta da que o0 mesmo atuava no anterior vinculo de trabalho.

2.7 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comisséo ou fung¢éo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal.

2.8 O presente processo de selecdo, atendendo ao Termo de Referéncia emitido pela
SESAI no ano de 2020, bem como respeitando os preceitos legais (Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018), € garantida a reserva do indice de 5% das vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), devendo o candidato informar, impreterivelmente, tal
condi¢ao no ato da inscri¢ao;

2.9 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais serdo preenchidas
desde que compativeis com as atribuicdes a serem exercidas pelo profissional, incluindo-se
os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade do referido
profissional no ambiente da aldeia. Assim, nos casos de incompatibilidade percebidos por

documento, exame médico ou outro meio qualquer sera referenciado pela Comissao de
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Selecéo.

2.10 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo participar do seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliacao,
critérios de aprovacdao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.11 Os candidatos PNE, quando habilitados e classificados, deverdo ser convocados para
pericia meédica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do
Trabalho da entidade conveniada.

2.12 Os candidatos PNE que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes do cargo serd considerado
inapto e, consequentemente, desligado.

2.13 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informagdes exigidas no ato da inscrigdo, assim como a veracidade das informacdes.

2.14 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds o envio do e-mail

contendo as informacgdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e niumero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.5 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério, e compreendera trés
(03) fases:

1% Fase: Inscrigdo - atraves do envio pelo e-mail descrito acima com os documentos e
o Formulario de Inscricdo (FORMULARIO - devidamente preenchido) conforme estipula
o item 2 e seguintes;

2% Fase: Analise Curricular - feita pela Comissdo do Processo Seletivo e técnicos
responsaveis (sendo que a referida analise levara em consideragdo o FORMULARIO DE
INSCRICAO e os documentos encaminhados).

32 Fase: Entrevista - para avaliagéo do perfil profissional pela Comisséo de Sele¢ao do
candidato, sendo que a entrevista seré realizada na modalidade “on line” pela plataforma
do “google meet” - de modo que todos os dados de link e outras informacdes serao
fornecidos aos convocados em edital préprio para tanto;
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3.3 A Andlise Curricular (com a Ficha Avaliativa) serd realizada de acordo com o
Cronograma de Realizagcdo do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e tera
pontuacdo conforme especificada no item 5. deste edital, que sera atribuida atraves das
informagBes contidas no Curriculo enviado no ato da inscricdo juntamente com o0s
documentos comprobatdrios e comprovado posteriormente no ato da contratacéo.

3.4 Serdo aceitos documentos para comprovacao de titulos enviados por meio eletronico (e-
mail), no ato da inscricdo, sendo que tera que ser, obrigatoriamente, comprovado
posteriormente pelo préprio candidato com apresentacéo dos originais, sendo que neste ato
o candidato devera apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificagédo
com foto.

3.5 No ato da Analise Curricular serao habilitados os candidatos com experiéncia profissional
minima de 01 (um) més na area, ressalta-se que nao serdo considerados, no computo,
periodos de estagios ou extensdo universitaria realizada durante a graduacéo.

3.6 No entanto, no que se refere a candidatos indigena, no ato da Analise Curricular, agueles
candidatos que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada, sera considerado para
pontuacado referente a experiéncia profissional os estagios (curricular e extracurricular),
lembrando que a apresentacdo do diploma de graduacdo pelo candidato indigena ja
contempla o periodo de estagio curricular obrigatério (tal tempo de estagio serd pontuado).
Porém, o candidato indigena que tiver experiéncia profissional diferente dos estagios, esse
tempo de experiéncia tera prevaléncia no computo da Analise Curricular.

3.7 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd o somatério das
notas obtidas na Andlise Curricular e na Entrevista. Na hipGtese de ocorrer empate no

resultado da selecéo serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena,;
b) ter maior tempo de experiéncia na fungao para a qual concorre;

c) ter maior pontuacao nos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado;

3.8 SO serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlacdo com o quadro de
pontuacgao descritos no item 6.1.1 deste Edital.

3.9 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo automatica do
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candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢gfes administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

3.10 S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

3.11 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4 DA ENTREVISTA

4.1 A Comisséo de Selecédo, considerando o nimero de inscritos, as vagas do DSEIl e a
rotatividade dos profissionais, estabelecera critérios para convocar para a fase de entrevista,
somente os candidatos necessarios a atender os critérios anteriormente citados, ou seja,
somente os primeiros colocados em cada uma das fungdes serdo convocados para a
fase de entrevista, e, esse numero de candidatos sera estabelecido pela comisséo e
informado no edital de convocacao para entrevista.

4.2 Vale salientar, que dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI/MS, a Comisséo de
Selecédo dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, podera realizar novas
convocacoes para entrevistas, fato que sera informado em edital publicado no site da Missao
Evangélica Caiua.

4.3 Os candidatos selecionados para a 42 Fase do Processo Seletivo (ENTREVISTA), serdo
convocados por intermédio de Edital de Convocacéao, a ser publicado na pagina eletrénica
desta Conveniada no endereco www.missaocaiua.org.br.

4.4 No Edital de convocagdo constara a data, horario e o link para a entrevista dos
candidatos selecionados.

4.5 Seréao de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para participar da
entrevista no dia, horario e acesso via rede mundial de computadores (internet) ao link
informado no edital de convocagéo.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer no local da entrevista munidos dos documentos
originais para fins de comprovacao daquilo que foi enviado no formulario de inscri¢cdo, sendo
gue o ndo comparecimento do candidato para a entrevista: na data e horario informado (para
acessar a sala “on line” via “google meet”), para sua entrevista implicara na desclassificacao

do mesmo.
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4.7 A comissdo de selecdo poderd, dentro da necessidade e conveniéncia, convocar
colaboradores (técnicos e psicllogos etc.) para compor 0s grupos que efetuardo as
entrevistas, tendo esses profissionais convidados o carater consultivo.

4.8 A Entrevista com a Comissao Examinadora, tera carater eliminatorio e classificatério.
Nesta etapa, a Comissdo Examinadora avaliara os atributos inerentes ao cargo pleiteado
pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Bem como os critérios estabelecidos no item 6.1.2, lembrando que podera compor
a comissao Examinadora na fase de entrevistas outros colaboradores da Missédo Evangélica
Caiua.

4.9 Vale ressaltar, que o candidato devera no ato da entrevista estar munido de todos os
seus documentos originais, pois, conforme a forma e modalidade da entrevista, a Comisséo
de Selecdo podera pedir para o candidato comprovar, por meio de carteira de trabalho,
declaragéo do 6rgao empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacéo da copia
do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartorio, acompanhada da Declaracdo do contratante, informando a Raz&o Social e o
namero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o home completo e o niumero do CPF da
Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver
concorrendo para fins de pontuacao.

4.10 Na etapa da entrevista, poderao ser apresentadas ao candidato todas as peculiaridades
da saude indigena, poderao ser expostas situagdes como casos clinicos, ou simulacdes de
situacdes reais para avaliacdo de tomada de decisdo, conduta, entre outros aspectos. Além
disso, diante das peculiaridades dos trabalhos da Missdo Caiua em relacéo ao seu publico
alvo, o candidato devera informar as dificuldades e peculiaridades pessoais para o trabalho

com a comunidade indigena entre outras dificuldades.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comisséo de Processo Seletivo convocara para a Entrevista um namero definido de
candidatos a partir da classificacao final da andlise curricular e prova escrita, levando em
conta o critério de rotatividade e necessidade da func&o, conforme especificado no item 3.6,

entretanto, pode a Comissdo Selecdo convocar numero maior de candidatos para a
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Entrevista, uma vez que perceba a necessidade do DSEI ou do proprio certame na formacao
de Cadastro de Reserva.

5.2 Seréo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente
inscritos de acordo com o item 2 deste edital.

5.3 A classificacao final do processo seletivo sera obtida pela somatoria das notas da Analise

Curricular e Entrevista.

6 DA SELECAO
6.1 A selecao dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.5 (quadro de
vagas), considerando a pontuagcdo da fase Andlise Curricular, de acordo com os critérios
abaixo definidos:

6.1.1 Pontuacao da Avaliagdo Curricular (prova de titulos - conforme FORMULARIO DE
INSCRICAO).

AVALIACAO CURRICULAR E TIiTULOS PONTUACAO

Ser indigena devidamente comprovado com RANI, ou seja, nas

condigbes do item 2.1; 06 pontos

Residir em aldeia pertencente ao DSEI-MS para o qual a selecdo esta
sendo realizada. (Nao incide tal pontuacdo quando o candidato esta 04 pontos
sendo selecionado para trabalhar na CASAI ou DSEI);

Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de Nivel

Médio: Tec. De Saneamento, Téc. em Edificacdes e Eletrotécnico); 03 pontos

Ensino Superior Completo; 06 pontos

Especializacao - 03
Pos-graduacdo na area de formacdo (concluida). Neste caso, ndo | pontos;

haverd somatério de pontos devendo prevalecer apenas a maior | Mestrado - 04 pontos;
pontuacdo. (Pontuacdo maxima: 05 pontos) Doutorado - 05
pontos;

Experiéncia profissional na area de formacao. No caso do candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, podera ser 0,2 por més;
computado (Pontuacdo maxima de 8,5 pontos);

Acima de 81 horas

0,5 pontos;
Cursos de aperfeicoamento na area de formagao (Pontuacdo maxima: | Entre 41 e 80 horas -
1,5 pontos), conforme CARGA HORARIA; ULTIMOS 36 MESES 0,3 pontos;
Até 40 horas
0,2 pontos;
TOTAL MAXIMO 34 pontos
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6.1.2 Pontuagdo da ENTREVISTA

ENTREVISTA PONTUACAO
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atencdo Primaria. )
L PSS 05 pontos;
(Estrutura, principios e abrangéncia);
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliacao.
(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, 05 pontos;

planejamento de acbes e monitoramento de dados em
saneamento/edificacbes/elétrica);

Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades
culturais dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares 05 pontos;
sobre a (s) lingua (s) local (s);

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia

. ' 05 tos;
e capacidade para ouvir). pontos

TOTAL 20 pontos

6.2 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI-MS de acordo com escalas
elaboradas pela coordenacédo do DSEI-MS, e, conforme estipulado no quadro de vagas.

6.3 Todos os profissionais deveréo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n°® 177
de 16 de fevereiro de 2006 da Fundac&o Nacional do indio — FUNALI).

6.4 Em caso de necessidade, os profissionais deverdo manter atualizado o registro das
informacgdes sobre suas acdes, conforme ordem e orientacdo dos seus respectivos
coordenadores, (Artigo 1° da Resolugéao n° 1.638/2002 — CFM).

6.5 O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o dialogo, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de
maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢éao para aprender com a populagéo a qual se destina
o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes da
Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI). Identificar quem podera compor Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena (EMSI) e dos Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena

(SESANI) dos Distritos Sanitarios, devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime
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de escala bem como realizar viagens.

6.6 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena
sdo complexas e exigem compreensdao do conceito ampliado de saude, que demanda
atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condi¢cbes socioculturais, econdmicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com
as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas.

6.7 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacdo, execucado e avaliagdo das acdes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promocao e educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar
registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de salude nos sistemas oficiais da
SESAI.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Misséo
Evangélica Caiua (www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritorio da Missdo

Evangélica Caiua do DSEI MS, conforme Anexo | deste edital.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de
contratacdo, conforme ANEXO lll, (descricdo sumaria das atividades).

8.2 A participacédo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A
CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificac&o final.

8.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constara no cadastro de reserva,
porém, as convocacdes do presente PSS estdo adstritas a finalizacdo (exaurimento) do
quadro de reserva anterior, ou seja, 0s aprovados nesse processo seletivo sO serdo

convocados quando o cadastro de reserva do anterior ndo tiver mais candidatos para serem
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convocados (essa regra € valida por funcdo, ndo é necessario o esgotamento de todo o
cadastro de reserva de todo o processo seletivo anterior, serdo convocados conforme a
necessidade e a vaga a ser preenchida).
8.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacédo para
contratacdo, NAO continuara aderido ao Cadastro de Reserva, perdendo sua vaga.
8.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se
aderido ao cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao ser
mais chamado para vagas futuras.
8.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacdo para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
8.6 Os candidatos no ato da contratacdo deverao apresentar 0s seguintes requisitos:
- Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;
- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
- Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
- Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste
Edital;
- Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, quando aplicavel (os
candidatos deverao apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados
no conselho competente).
8.7 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos
ORIGINAIS para contratagao:
- Carteira de Trabalho;
- 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
8.8 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos
seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF atualizada;
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- RG —frente;
-RG - verso:;

- Titulo eleitoral;
- Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endereco completo e CEP;
- Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);
- Diploma de Formacéo Nivel Técnico/Superior;
- PIS/PASEP;
- Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacéo de Separacgéo ou Divorcio;
- Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;
- Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos
- CPF e Situacdo Cadastral dos dependentes;
- Cartao de Vacinacgao dos Filhos menores de 07 anos;
- Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B,
Influenza e Triplice Viral;
- Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA,
CRESS ou outro de acordo com a exigéncia de sua profissédo e funcéo que exercerd);
- Certidao Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos
altimos cinco 05 (cinco) anos;
- Certiddo Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
- Certidao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que
tange a regiao eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
- Declaracdo que ndo possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal,
- Comprovante com N° de Conta Corrente e Agéncia Bancatria.

8.8.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como

dependente e xérox dos documentos do mesmo.
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8.9 Somente apds a conferéncia de toda a documentagédo o candidato serd submetido ao
exame médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo,
8.10 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaracédo que ateste nao possuir
vinculo de trabalho na esfera publica (ou ainda se servidor ou empregado publico,
integrante de quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da Administracdo Direta ou
Indireta, por servicos de consultoria e assisténcia técnica — (estatutario ou celetista) ativo,
inativo e pensionista — conforme os termos da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507/2011, art. 52, inciso | e art. 167, X, da CRFB, art. 25, 8 1°, Ill, da LRF, art. 38, Il e IX ),
bem como disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N° 507/2011 e nos artigos
referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibi¢ao de utilizacdo
de recursos de convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos
profissionais de saude, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da
Constituicdo Federal de 1988 e o art. 1°, 81 da Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO);

8.11 Salientando que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl, alinea “a”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario,
juridica ou de fato ndo podera prosperar ao colaborador que assumir a fungédo perante a
conveniada.

8.12 Das decisbes da Missédo Evangélica Caiua de carater eliminatorio para efeito de

contratacao ndo cabera recurso.

9 DO RECURSO
9.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderao ser interpostos em
formuléario proprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deveréao se atentar para
as datas de interposi¢cdes, conforme cronograma Anexo |. Os recursos devem ser

encaminhados para o seguinte e-mail: seletivo022022ms@gmail.com e serdo apreciados

pela Comisséo de Selecéo, ndo cabendo mais recurso dessa decisao. O candidato recorrente
sera cientificado da decisdo via correio eletrénico, e, ndo serdo aceitas interposicoes de
recursos por outros meios que nao previsto e especificado neste edital.
9.2 O Resultado da apreciagdo das interposi¢cdes de recursos serd divulgado conforme
cronograma no ANEXO .
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar o0s
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data
do resultado final conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da Comisséao de
Selec¢édo e/ou da conveniada renovar o presente prazo.

10.3 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a desqualificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0s custos para a participacao
no presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou ressarcimento de
guaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

10.5 Os casos omissos neste edital seréo dirimidos pela Comisséo de Sele¢&o do Distrito

Sanitario Especial Indigena — DSEI- MS.

Campo Grande, 26 de agosto de 2022.
COMISSAO de SELECAO

z seletivo022022ms@gmail.com =
“A SERVICO DO INDIO PARA A

GLORIA DE DEUS”
DESDE 1928 (67) 3304-9050  g®

www.missaocaiua.org.br

R. Alexandre Fleming, 516, Campo Grande/MS Q

17



ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

\}\f\ MISSAO EVANGELICA CAIUA

CNPJ 03.747.268/0001-80

ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo (envio de curriculos, documentos
comprobatorios e RG).

29/08/2022 a 05/09/2022

Publicac&o da lista de candidatos considerados inscritos no
Processo Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-MS

08/09/2022

Analise Curricular feita pela Comisséo do Processo Seletivo.

12/09/2022 a 13/09/2022

Publicacdo da lista Preliminar de Classificagdo dos 14/09/2022
Candidatos apoés a fase de Andlise Curricular.
Interposi¢éo de Recursos da Analise Curricular 15/09/2022
Publicacéo do Resultado da anélise dos recursos (referente

20/09/2022

a fase de Andlise Curricular), feita pela Comissdo do
Processo Seletivo e Convocacéo para ENTREVISTA.

Realizacdo da Entrevista (ON LINE)

22/09/2022 A 23/09/2022

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagcdo dos 27/09/2022
Candidatos apos a fase de Andlise Curricular e Entrevista.

Interposic@o de Recursos da fase de Entrevista. 28/09/2022
Publicacéo do Resultado da analise dos recursos (referente 30/09/2022
a Entrevista).

Publicagdo da Lista Preliminar FINAL de Classificagédo dos 03/10/2022
Candidatos ap6s a fase de Analise Curricular e Entrevista.

Interposicéo de Recursos da Lista Preliminar FINAL 04/10/2022
Publicacdo da lista de Classificacdo Final dos candidatos. 06/10/2022
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ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 002/2022,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de

minha pontuacao, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencdo Candidato:

1. Preencherorecursocom letralegivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

3. Enviar o recurso para o0 e-mail: seletivo022022ms@gmail.com conforme Anexo |.

ARGUMENTOS:
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

TECNICO DE EDIFICACOES: Atuar no acompanhamento de obras, elaboracéo de relatérios
gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento dos
pedidos de compra. Fazer visitas peridédicas em obras e no escritério para elaboracdo dos
documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de construgédo de obras civis e de
saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e
de saneamento. Prestar informacdes técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de
obras. Elaborar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes na
instalacdo, montagem, operacdo e reparo ou manutencéo das obras realizadas em territérios
indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

TECNICO ELETROTECNICO: Fazer leitura, interpretacdo e auxiliar o engenheiro na
elaboracdo de estudos e projetos sobre sistemas e instalacdes elétricas. Operar sistemas
elétricos e executar manutencdo, avaliagdo e tratamento de falhas em sistemas e realizar
estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
especialmente bombas submersas e moto geradores. Ter disponibilidade para viagens, que
podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial

TECNICO EM_SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,
elaboracdo de relatorios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emisséo e
acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de tratamento de saneamento
nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca. Desenvolver projetos na construgdo de obras de
saneamento em areas indigenas e reciclagem de residuos. Implementar as estratégias para
captacao, tratamento e distribuicdo de agua. Ter disponibilidade para viagens, que podem
ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

TECNICO em QUIMICA: Realizar analises quimica, fisico-quimica, microbiolégica de
qualidade da agua. Apoiar a operacao e manutencédo de infraestruturas de saneamento. Apoiar
a realizacdo das acfes de educacdo em saude em conjunto com os demais profissionais de
saneamento e saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca, terrestre ou fluvial. Operar, controlar e monitorar processos
industriais e laboratoriais. Controlar a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos.
Realizar amostragens, andlises quimicas, fisico-quimicas e microbiol6gicas. Desenvolver
produtos e processos. Comprar e estocar matérias-primas, insumos e produtos. Controlar
estoques de produtos acabados. Realizar a especificacdo de produtos e processos e a selecdo
de fornecedores de produtos quimicos.
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TECNICO em MEIO AMBIENTE: AtribuicGes Decreto Federal n® 90.922, de 06 de fevereiro de
1985 (com alteracédo do Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002. Auxiliar profissionais
de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes
de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos, coordenar processos de controle
ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos, realizar
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes e monitorar a seguranca no trabalho.
Propor medidas para a minimiza¢@o dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados.
Realizar acdes de saude ambiental nos territorios. Promover monitoramento e acgdes
sustentaveis de manejo ambiental (hidrico, edafico e atmosférico). Controlar processos
produvos. Idenficar o potencial poluidor de processos produvos. Monitorar e gerenciar os dados
de controle das estacdes de tratamento de dgua, esgoto, efluentes industriais, residuos sélidos
e emissdes atmosféricas. Executar coleta, medi¢cdes in situ e analises sico-quimicas e
microbiolégicas das matrizes ambientais, operacdes e processos unitarios de tratamento.
Avaliar as intervengdes antropicas e ulizar tecnologias de prevengéo, corre¢cado e monitoramento
ambiental. Realizar levantamentos ambientais. Realizar processos de educacdo ambiental nos
territorios e unidades de controle da poluigéo e reuso. Idenficar tecnologias apropriadas para o
processo de producao racional, reducdo de energia, reuso de aguas residudrias, biomassa e
co-geracdo. Operar sistemas de tratamento de poluentes e de residuos soélidos. Executar
analises de controle de qualidade ambiental. Realizar vistorias ambiental e sanitaria. Idenficar
e intervir nos problemas relacionados aos fatores de riscos ambientais do territério com o
proposito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e de trabalho. Integrar a¢gfes de
saude do trabalhador com saude ambiental.
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ANEXO |V

FICHA DE AVALIACAO

[] Técnico de Edificacdes
[] Técnico de Saneamento

[] Técnico Eletrotéecnico
[ ] Técnico em Quimica
[] Técnico em Meio Ambiente

Nome: Nascimento: /[
Endereco: n°
Complemento: Municipio/UF:
Telefone: Celular: Recado:
E-mail:

Polos Base de Lotacdo DSEI -MS

Formacdo Académica
[] Fundamental [] 1° Grau (Fundamental Il) |[]  2° Grau (Ensino Médio)

[] Nivel Técnico - Curso:

Instituic&o:

Ano de Concluséao:

[] Graduagéo - Curso:

Instituicéo:

Ano de Conclusao:

Pos-Graduacéao - Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

P6s-Graduacgéo - Curso:

Institui¢ao: Ano de Conclusao:
[] Mestrado — Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:

] Doutorado — Curso:

Institui¢ao: Ano de Conclusao:
Cursos Livres

Curso:

Institui¢ao: Cargo Horéria:

Curso:
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Instituicao: Cargo Horaria:
Curso:
Instituicao: Carga Horéria:
Curso:
Instituicéo: Carga Horaria:
Curso:
Instituicao: Carga Horéria:

Experiéncia Profissional na area de formacao

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida [

Cargo:

Demais Informacoes

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios de abrangéncia do DSEI MS?

Se declara indigena?

Possui vinculo com érgéo publico?
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Possui vinculo com algum colaborador da Missédo Evangélica Caiua?

Qual parentesco?

OBS:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GERAL — CONHECIMENTOS SOBRE O SUS

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidag&o do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislag&o
do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Promocao e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio
do SUS; Nocéo de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saude - Consolida¢do do
SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais;
Humanizagcdo no SUS: Politica Nacional de Humanizacdo; Aspectos normativos e técnicos
das a¢bes do HumanizaSUS; O Acolhimento nas praticas em saude. Lei n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. “Dispde sobre as condi¢bes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d4 outras providéncias”. Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999,
que dispde sobre o Subsistema de Atencado a Saude Indigena do SUS (SASISUS).

3. NIVEL TECNICO

TECNICO EM EDIFICACOES: Aplicacéo de softwares na confeccédo de textos, planilhas e
projetos. Interpretacao e desenvolvimento de desenhos técnicos e de projetos arquitetbnicos
de edificagbes em geral. Ensaios tecnoldgicos de acordo com as normas técnicas e
especificagdo dos materiais utilizados na construgao civil (cimento, cal, gesso, agregados,
argamassas, concretos, metais ferrosos, metais nado-ferrosos, materiais ceramicos e
refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes, vidros, solos e rochas).
Interpretacdo e representacdo grafica de levantamentos topogréficos. Elementos estruturais,
comportamento das estruturas em concreto armado, principios basicos de calculo em
estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas de concreto armado. Sistemas de
instalacBes elétricas prediais. Sistemas de instalagdes hidrossanitarias: distribuicdo de agua
fria e quente, esgoto e drenagem pluvial em instalacdes prediais. Elementos bésicos de
mecanica dos solos, propriedades fisicas, comportamento mecénico e hidraulico. Processos
executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundacdes, estruturas, alvenarias,
esquadrias, coberturas, instalacdes elétricas, instalacdes hidrossanitarias, revestimentos de
tetos, paredes e pisos, pintura. Levantamentos de quantitativos, planilhas orcamentarias,
utilizacdo de ferramentas de planejamento e controle, elaboragcdo, padronizacdo e
monitoramento de processos executivos, planejamento e controle de atividades de projetos e
obras, gerenciamento de projetos e obras. Licitacdes e Contratos Administrativos.

LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 - Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n° 14.133/2021. - A Nova Lei
de Licitagdes; Lei. n° 10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregdo por aquisi¢céo de
bens e servicos comuns. Decreto n° 10.024/2019 Regulamenta o Pregao Eletrénico no ambito
do Governo Federal Decreto. Instrucdo Normativa n° 40/2020 — Elaboracdo de estudo
Técnicos e Preliminares, Instrugdo Normativa n® 05/2017 — Instru¢do Processual; Instrucdo
Normativa 73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrucdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco;
Instrucdo Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagao. Constituicdo Federal 1988.
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TECNICO EM ELETROTECNICA: Simbologia e diagramas elétricos. Circuitos elétricos de
corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor
eficaz, valor de pico, notacao fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa,
reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e
trifasicos. Nocdes basicas de eletromagnetismo. Maquinas elétricas: transformadores,
maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducéo. Dispositivos de
protecéo de média e baixa tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos em média
e baixa tensdo (Partida Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de
Frequéncia). Interpretacdo e analise de projetos elétricos. Medidas elétricas. Utilizacao de
instrumentos de medicéo e testes elétricos. Grupos Geradores, Retificadores, baterias e No-
Breaks. Redes aéreas e Subterraneas e instalacdes elétricas de 1,0 kV a 69 kV. Conceitos
basicos de manutencdo elétrica. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional
de Unidades. Desenho técnico. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Sistemas
de protecédo contra descargas atmosféricas (SPDA). Instalacdes elétricas de média e baixa
tensdo. Materiais e Equipamentos de Subesta¢cfes Elétricas Abaixadoras: Muflas terminais
internas e externas, Para-raios, Chaves Seccionadoras, Fusiveis Limitadores HH e Elo-
Fusiveis, Disjuntores a Oleo ou a Véacuo, Relés de Protecdo e Alarmes, Aterramento.
Sequéncia de Manobras para Energizacéo e Desenergizacdo de Equipamentos e Circuitos
Elétricos. Baixa tensdo: lluminacao Interna e Externa, Circuitos de Alimentacédo e Protecao de
Equipamentos Eletroeletrénicos Prediais e Industriais, Acionamentos e Controles Industriais
em Corrente Alternada e Corrente Continua, Conhecimentos da norma ABNT NBR-5410.
Bobinagem e Rebobinagem de Motores Elétricos de média e baixa tensdo. Conceitos basicos
de diagramas légicos. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalaces e
servicos em eletricidade.

LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 - Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n° 14.133/2021. - A Nova Lei
de Licitacdes; Lei. n° 10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregé&o por aquisicdo de
bens e servicos comuns. Decreto n° 10.024/2019 Regulamenta o Pregéo Eletrdnico no ambito
do Governo Federal Decreto. Instrugcdo Normativa n° 40/2020 — Elaboracdo de estudo
Técnicos e Preliminares, Instrugdo Normativa n® 05/2017 — Instru¢do Processual; Instrucdo
Normativa 73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrucdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco;
Instrucdo Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagdo. Constituicdo Federal 1988.

TECNICO EM SANEAMENTO: Instalacdo, ampliagdo e manutencéo de rede de agua, esgoto
e ramais domiciliares; operacdo de equipamentos das unidades operacionais; funcionamento
das unidades de tratamento de agua e esgoto; operacao e controle das unidades dos sistemas
de agua e esgoto. Unidades de Medida: extensado, peso, vazao, volume, pressdo e nivel.
Conexdes flangeadas de tubulagbes — montagem e desmontagem. Conhecimentos de
valvulas e registros — tipos, funcionamento. Instrumentos analégicos e digitais de medicéo de
vazdo (hidrobmetros e rotametros), pressdo e nivel — transmissdo eletronica de dados
(fundamentos). Leitura de Instrumentos Analdgicos e Digitais — aproximagoes.
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de 4gua ou esgotos. Vidraria
de laboratorio: pipetas, provetas, béquer, etc. Equipamentos de laboratorio: analisadores de
PH, Cloro, Turbidez, fldor, cor, ferro e aluminio. Analise de controle: PH, cloro residual,
turbidez, fldor, cor, sélidos sedimentaveis. Conhecimentos das fases do tratamento de agua
ou esgotos. Coleta de amostras; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Tipos de
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tratamento de esgoto. Nogdes de destinacdo de residuos industriais, protecdo de mananciais
e recursos hidricos. Normas Técnicas de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos
quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e
EPCs.16. Etica no trabalho.

LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 - Antiga lei de Licitacdes.; a Lei n® 14.133/2021. - A Nova Lei
de Licitacdes; Lei. n° 10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregéo por aquisi¢cao de
bens e servicos comuns. Decreto n° 10.024/2019 Regulamenta o Pregéo Eletrdnico no ambito
do Governo Federal Decreto. Instru¢do Normativa n® 40/2020 — Elaboracdo de estudo
Técnicos e Preliminares, Instru¢do Normativa n°® 05/2017 — Instrugdo Processual; Instru¢éo
Normativa 73/2020 — Pesquisa de Preco; Instru¢gdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco;
Instrucdo Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagao. Constituicdo Federal 1988.

TECNICO em QUIMICA: Quimica geral e introduc&o a tecnologia de materiais Inorganicos.
Quimica Experimental e Boas Praticas de Laboratorio - Tecnologia dos Processos Industriais.
Quimica Ambiental. Operacdes Unitarias nos Processos Quimicos. Quimica dos Alimentos.
Informatica e Estatistica aplicada & Quimica. Tépicos da Quimica Inorgénica. Topicos da
Quimica Orgéanica. Controle e Automacdo dos Processos Industriais. Fisico-Quimica.
Organizacao e Normas e Sistemas da Qualidade. Biotecnologia. Analise Quimica Quantitativa
e Qualitativa. Equipamentos: capelas, capela de fluxo laminar, capela de exaustdo, bico de
bunsen, banho-maria, acessérios e conexdes, vidrarias, touca, vestimenta apropriada para a
atividade que sera realizada (jaleco, avental, macacao etc.), vacuémetros, tv, tripé, balancas
(analiticas, semianaliticas), autoclave, agitador magnético, agitador tipo shake, argola,
voltimetro, cepas de micro-organismos, meios de cultura, material metalico, mascaras, manta
corta-fogo, manta aquecedora, mandmetros, mangueiras, luvas, lava-olhos, hidrémetro,
garras, fluxémetros, extintor, estufas, entre outros, destilador (Agua destilada), densimetros,
termdmetros, sapatos de seguranca, contador de col6nia, refrigerador, reagentes, chuveiro
de seguranca, protetor auricular, pro pé, pincas, phmetro, d6culos, notebook, multimidia,
muflas, misturador, microscépio, micro-ondas e chapa aquecedora.

TECNICO em MEIO AMBIENTE: Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA, Lei n°®
9.795/99 e Decreto n° 4.281/2002. Programa Nacional de Educacdo Ambiental - ProNEA.
Movimentos sociais, movimento ecoldgico e ambientalismo. Meio ambiente, atores sociais e
conflitos socioambientais. Uso e apropriagao de bens naturais, agcéo coletiva e controle social.
Crescimento econémico, desigualdades sociais e impactos ambientais. Participacao social e
cidadania. Intervengfes educacionais no campo socioambiental, pesquisa-agéo, pesquisa-
participante, pesquisa-acdo - participante: intervencdo socioambiental. Gestdo ambiental
publica: relacfes sociais entre sujeitos coletivos que se instituem no processo decisério de
apropriacdo de uso dos recursos ambientais na sociedade - Lei n°® 9.394/96 - LDB. Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto
n° 6.514/2008. Cadigo Florestal: Lei n® 4.771/65 e alterages.
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